






  
 

 
 

ใบสมัครเข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกเป็น 
ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการรายเดือน)  

โรงเรียนสตรสีมุทรปราการ อำเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรปราการ 
ปีงบประมาณ …………………. 

ชื่อ-สกุล……….......………………………........…....……….เกิดวันท่ี…...…..เดอืน…….................……..พ.ศ……...... อาย.ุ.............ปี
ท่ีอยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขที…่…………หมู…่………….ตรอก/ซอย…………….....ถนน………............................................…………
แขวง/ตำบล……………......………เขต/อำเภอ………………................จังหวัด……………….................................…………………
รหัสไปรษณีย์………...………โทรศัพท์บา้น……………...………..มือถือ………………..…………หรือ….....................................……   
สถานภาพ   โสด  สมรส      อ่ืน ๆ…............... สมคัรงานตำแหน่ง............................................................ 

1. สำเร็จการศึกษา 
ระดับ วุฒิ พ.ศ.ที่จบการศึกษา สถาบัน จังหวัด 

ประถมศึกษา     
มัธยมศึกษาตอนต้น     
มัธยมศึกษาตอนปลาย     
อนุปรญิญา     
ปริญญาตร ี     

2. ประวัติการทำงาน 
ปี พ.ศ………………ตำแหน่ง.............................................ที่ทำงาน……………….....………………..............…………………………….. 
ปี พ.ศ………………ตำแหน่ง.............................................ที่ทำงาน……………….....………………..............…………………………….. 
ปี พ.ศ………………ตำแหน่ง.............................................ที่ทำงาน…………………….....…………..............…………………………….. 

3. ความสามารถพเิศษ 
…………………...............................................................………………………………………………………………………………………… 
…………………...............................................................………………………………………………………………………………………… 

4. เกียรตปิระวัติ/ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
…………………...............................................................………………………………………………………………………………………… 
…………………...............................................................………………………………………………………………………………………… 

5. ความคิดเห็นต่อวิชาชีพครู 
…………………...............................................................………………………………………………………………………………………… 
…………………...............................................................………………………………………………………………………………………… 

6. ความคาดหวังในอนาคต 
…………………...............................................................………………………………………………………………………………………… 
…………………...............................................................………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 

รูปถ่าย 
1 นิว้ 
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ข้าพเจ้ารับทราบความโดยละเอียดตามประกาศโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ เรื่อง รับสมัครครูจ้างสอนช่ัวคราว 
(จ้างเหมาบริการ) ปีงบประมาณ ……………….. แล้ว ขอรับรองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องที่ระบุในประกาศทุกประการ 
หากคณะกรรมการของโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าหมดสิทธ์ิในการ
สมัครคัดเลือก และหากตรวจสอบพบเมื่อข้าพเจ้าได้เป็นครูจ้างสอนช่ัวคราวแล้ว ให้ถือว่าหมดสิทธ์ิในการเป็นครูจ้างสอน
ช่ัวคราวเช่นกัน 
 

(ลงช่ือ)...........................................................ผูส้มัครคัดเลือก 
       (.............................................................) 
    วันที.่.............เดือน............................พ.ศ….……….. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คำรับรองความประพฤติและคุณสมบัติผู้สมัคร 
 ข้าพเจ้า (นาย, นาง, นางสาว)...........................................................ตำแหน่ง........................................เป็นข้าราชการ 
ระดับ..............สังกัด................................................ สถานทีท่ำงาน............................................................................................ 
โทรศัพท.์............................................ขอรบัรองว่า (นาย, นาง, นางสาว).................................................................................... 
เป็นผู้มีความประพฤติดี และมีคุณสมบัติถูกตอ้งตามประกาศของโรงเรียนสตรสีมทุรปราการ  
เรื่อง รับสมัครครูจ้างสอนช่ัวคราว ปีการศึกษา …………….. 
 

(ลงช่ือ).........................................................ผู้รบัรองความประพฤติ 
       (.........................................................) 
วันที่.................เดือน................................พ.ศ................... 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เอกสารที่ตอ้งแสดงในการสมัคร (ฉบับสำเนา) 
1.  บัตรประจำตัวประชาชน 
2.  ทะเบียนบ้าน 
3.  ปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ปวส/ปวช/ม.6/ม.3/ประถมศึกษา 
4.  ใบแสดงผลการเรียน(Transcript) 
5.  ใบรับรองแพทย ์
6.  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 1 รูป 
7.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
8.  ใบผ่านการคัดเลือกทหาร(ชาย) 
9.  อื่นๆ (..............................................................................................) 
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ขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 

งานจางเหมาบริการเจาหนาท่ีงานงบประมาณ 

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

1. ความเปนมา 

   ตามท่ีโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ไดจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2568 ใหดำเนินการ  

จางเหมาบริการ ตำแหนง เจาหนาที่งานงบประมาณ เพื ่อปฏิบัติงานในสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคลของ

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ เลขท่ี 489 ถนนสุขุมวิท ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

10270 ซึ่งเปนงานท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน เปนไปตามระเบียบการบริหารงานงบประมาณ และ

เพื่อใหการบริหารจัดการงานงบประมาณเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามขอบขายงานงบประมาณ เชน การรับ-สง

หนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ การติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา และงานอื่น ๆ ตามขอบขายการบริหารงานงบประมาณ 

   เพ ื ่อใหการดำเน ินงานตามขอบขายกลุ มบร ิหารงานงบประมาณเปนไปดวยความเร ียบรอย                  

มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสตรี

สมุทรปราการ จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบริการ เจาหนาท่ีงานงบประมาณ ในการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน

บริหารงานงบประมาณ 

 

2. วัตถุประสงค 

          2.1 เพื่อสนับสนุนงานดานเอกสารและบริหารขอมูลงานงบประมาณของโรงเรียน 

          2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดตอประสานงานกับบุคลากรภายในและภายนอก 

          2.3 เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพในระบบบริหารงานงบประมาณใหเปนไปอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 

3. คุณสมบัติของผูรับจาง 

          3.1 มีสัญชาติไทย 

          3.2 มีอายุไมต่ำกวา 18 ป และไมเกนิ 30 ป 

          3.3 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

          3.4 ไมเคยถูกตองโทษคดีอาญาถึงจำคุก หรือถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายมากอน เวนแตคดีกระทำ

โดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 

          3.5 มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน (Microsoft Word, Excel, Email เปนตน) และงาน

ออกแบบ Infographic ตางๆ 

          3.5 มีมนุษยสัมพันธดี ซื่อสัตย ขยัน อดทน และรับผิดชอบงานและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดดี 



-2- 
 

          3.6 หากมีประสบการณดานงานงบประมาณ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 

4. รายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน 

          4.1 จัดทำและจัดเก็บเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานงบประมาณ 

          4.2 ออกหนังสือราชการ และรายงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานงบประมาณ 

          4.3 ประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกโรงเรียนเกี่ยวกับเรื่องงานงบประมาณ 

          4.4 สนับสนุนภารกิจอื่น ๆ ของกลุมบริหารงานงบประมาณตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          4.5 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงานตามสัญญาจางเปนประจำทุกวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.00 น.               

ถึง 16.30 น. โดยลงเวลามาและเวลากลับทุกครั้งท่ีมาปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไดกรณี

โรงเรียนมีงานจำเปนเรงดวน 

          4.6 การบันทึกการปฏิบัติงาน ใหผูรับจางตองบันทึกการมาปฏิบัติงานพรอมลงเวลาการมาปฏิบัติงานและ

เลิกปฏิบัติงานผานวิธีการสแกนหนาหรือตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกำหนด เพื่อใชเปนหลักฐานในการตรวจรับงาน

ของผูวาจาง 

          4.7 วันหยุดงานประจำสัปดาห คือวันเสารและวันอาทิตย วันหยุดตามประเพณี คือวันหยุดตามประกาศ

มติคณะรัฐมนตรีและท่ีทางราชการกำหนดในแตละป 

          4.8 วินัยในการปฏิบัติงาน 

                 4.8.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยการปฏิบัติงาน ระเบียบหรือขอบังคับของโรงเรียน                 

สตรีสมุทรปราการอยางเครงครัด 

                 4.8.2 เช่ือฟงและปฏิบัติตามคำส่ังของผูวาจางหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

       4.8.3 แตงกายในชุดสุภาพเรียบรอย 

       4.8.4 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทนและมีความต้ังใจ 

                 4.8.5 ไมแจงหรือรายงานเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานตอผูวาจาง 

                 4.8.6 ไมละท้ิงหนาท่ี ขาดงานหรือหยุดงานโดยไมมีเหตุอันสมควร 

                 4.8.7 ไมปฏิบัติหนาท่ีสายบอยครั้ง 

                 4.8.8 ไมจงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานใหลาชา 

                 4.8.9 ไมเปดเผยหรือแสดงขอความใดๆ อันเปนเรื่องปกปดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของ

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

          4.9 วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 

                 4.9.1 ไมประพฤติตนไปในทางที ่จะนำความเสื ่อมเสียชื ่อเสียงมาสู หมู คณะหรือโรงเรียนสตรี

สมุทรปราการ 

                 4.9.2 ไมแสดงกริยาวาจาไมสุภาพตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูมาติดตอ

ราชการกับโรงเรียนสตรีสมุทรปรากร 

       4.9.3 ไมกระทำหรือสนับสนุนใหมีการทะเลาะวิวาทหรือทำรายรางการเพื่อนรวมงานหรือผูอื่น 
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       4.9.4 ไมเปนผูกระทำหรือใหความรวมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพยสินของโรงเรียน 

สตรีสมุทรปราการ หรือกระทำการอยางใดอันเปนผลใหโรงเรียนสตรีสมุทรปรากรไดรับความเสียหาย 

                 4.9.5 ไมเผยแพรขาวอกุศลใสรายผูอื่น แอบอางใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือกอใหเกิด

ความแตกแยกความสามัคคีในระหวางบุคลากรดวยกัน 

                 4.9.6 หามนำและเสพสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา ของผิดกฎหมายทุกชนิดเขามาในบริเวณสถานท่ี

ทำงานท้ังในและนอกเวลาทำงาน 

                 4.9.7 หามเลนการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานท่ีทำงานท้ังในและนอกเวลาทำงาน 

                 4.9.8 หามดำเนินการหรือกระทำการใดๆที่ขัดตอกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ

ศีลธรรมอันดี 

 

5. ขอบเขตความรับผิดชอบของผูรับจาง 

          5.1 ปฏิบัติหนาท่ีจัดทำและจัดเก็บเอกสารท่ีเกี่ยวของกับงานงบประมาณ และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

          5.2 ปฏิบ ัต ิหน าท่ีประสานงานก ับบ ุคลากรภายในโรงเร ียนสตร ีสม ุทรปราการและหนวยงาน

ภายนอกโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับงานงบประมาณ 

          5.3 ชวยจัดหาดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ 

          5.4 สนับสนุนภารกิจอื่น ๆ ของกลุมบริหารงานงบประมาณตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          5.5 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการมีสิทธิในการตรวจสอบคุณสมบัติ ความประพฤติที่เหมาะสมและการแตง

กายใหสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกร หากโรงเรียนสตรีสมุทรปราการเห็นวาเจาหนาท่ีงานบุคคลมี

คุณสมบัติไมถูกตอง หรือไมมีความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพ หรือประพฤติตัวไม

เหมาะสม หรือผิดวินัยในการปฏิบัติงาน ใหถือวาผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาโดยโรงเรียนสตรีสมุทรปราการสามารถ

บอกเลิกสัญญาไดทันที 

          5.6 หากผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายหรือปฏิบัติงานในวันเวลาทำงานตามท่ีตกลงไวใน

สัญญาจาง ผูวาจางมีสิทธิปรับในอัตราวันละ 300 บาท (สามรอยบาทถวน) โดยหักจากคาจางเหมาบริการเดือน

นั้นๆ 

          5.7 การวาจางนี้ไมทำใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะเปน

ลูกจางของผูวาจางตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายวาดวยประกันสังคม 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

         มีระยะเวลาจางต้ังแตปการศึกษา 2568 หรือตามระยะเวลาท่ีกำหนดในสัญญาจาง 
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7. เง่ือนไขและขอกำหนดอื่น ๆ 

         ในการทำงานจาง ถาเกิดความเสียหายใดๆ ไมวาจะเกิดขึ้นแกบุคลากรของผูวาจางหรือบุคคลภายนอก     

ซึ่งกอใหเกิดความชำรุดบกพรองเสียหายหรือการสูญหายแกทรัพยสินของผูวาจางหรือของบุคลากรของผูวาจาง

หรือของบุคคลภายนอกอันเปนผลสืบเนื่องมาจากการกระทำหรือละเวนการกระทำของผูรับจางโดยผูวาจางหรือ

เจาหนาท่ีของผูวาจางไมมีสวนผิดอยูดวยผูรับจางตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจางหรือบุคลากรของผูวาจาง

หรือบุคคลภายนอก ตามจำนวนท่ีเสียหายจริง ภายในระยะเวลาท่ีผูวาจางกำหนด 

 

8. เง่ือนไขและการชำระเงิน 

         ผูวาจางตกลงชำระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน ในอัตรางวดละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) 

ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยผูวาจางจะชำระคาจางใหผูรับจาง 

ภายใน 5 วันทำการ หลังจากผูรับจางไดทำงานครบถวนสมบูรณและสงมอบงานเรียบรอยแลวทุกวันทำการสุดทาย

ของเดือน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับเรียบรอยแลว 


