
 

 
ประกาศโรงเรยีนสตรสีมทุรปราการ 

เรือ่ง  ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการคดัเลอืกลกูจา้งชัว่คราว ตำแหนง่ครผููส้อน 
(จา้งเหมาบริการ) 

--------------------------------------------------- 

ตามประกาศโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 เรื่อง รับสมัคร
ลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่งครูผู ้สอน (จ้างเหมาบริการ) จำนวน 1 อัตรา 1 วิชาเอก ได้แก่ วิชาแนะแนว           
โดยประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567  แล้วนั้น 

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูผู ้สอน (จ้างเหมาบริการ) โดยพิจารณาความครบถ้วนและถูกต้องในการกรอกเอกสาร และ        
การแนบหลักฐานการสมัคร ทั ้งนี้  ให้ผู ้มีรายชื ่อเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั ่วคราว ตำแหน่งครูผู ้สอน           
(จ้างเหมาบริการ) เข้ารับการสัมภาษณ์และสาธิตการสอน ในวันอังคารที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2567               
เวลา 08.30 น. โดยให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกมารายงานตัวก่อนเวลาเข้ารับการสัมภาษณ์ ณ ห้องธุรการ    
อาคารศรีสมบูรณ์ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ผู้ใดไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ ในวันและเวลาที่กำหนด จะถือว่า
สละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้  

   
ประกาศ    ณ  วันที่   23  ธนัวาคม   พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นางสาวชลารักษ์   สายอุทัศน์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 รายชือ่ผูม้สีิทธิเ์ข้ารบัการคัดเลอืกลูกจา้งชัว่คราว ตำแหนง่ครผููส้อน (จา้งเหมาบรกิาร) 

โรงเรียนสตรสีมุทรปราการ 
 

วชิาเอกแนะแนว 
ที ่ ชื่อ สกุล หมายเหตุ 
1 นางสาวกชพร ยูงประพิณ  

 
 

 

หมายเหตุ 
 1.  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน (จ้างเหมาบริการ) มารายงานตัว    
เพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์ในวันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ ห้องธุรการ อาคารศรี
สมบูรณ์ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 
 2.  ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน (จ้างเหมาบริการ) เตรียมเข้ารับ   
การสัมภาษณ์และสาธิตการสอน จำนวน 1 เรื ่อง (ใช้เวลา 15 – 20 นาที พร้อมแผนการจัดการเรียนรู้         
เรื่องท่ีจะสาธิตการสอนจำนวน 3 ชุด) 
 3.  ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน (จ้างเหมาบริการ) แต่งกายสุภาพ
และดำเนินการสัมภาษณ์จนครบเวลา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


