
 
 

 
ประกาศโรงเรยีนสตรสีมทุรปราการ 

เรือ่ง  ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการคดัเลอืกสมคัรลกูจา้งชัว่คราว ตำแหนง่เจา้หนา้ที่สำนักงาน  
(เงนิรายไดส้ถานศึกษา) 

--------------------------------------------------- 

ตามประกาศโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ลงวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง รับสมัคร
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สำนักงาน (เงินรายได้สถานศึกษา) (งานบุคคล) จำนวน ๑ อัตรา                   
โดยประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ 4 – 26 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  แล้วนั้น 

โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สำนักงาน (เงินรายได้สถานศึกษา) (งานบุคคล) โดยพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของ
เอกสาร และการแนบหลักฐานการสมัคร ทั้งนี้ให้ผู้มีรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่สำนักงาน  โดยมารายงานตัวเข้ารับการสัมภาษณ์และทดสอบทักษะฯ ในวันอังคารที่ 30 สิงหาคม 
พ.ศ. 256๕  ณ ห้องธุรการ อาคารศรีสมบูรณ์ โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ผู้ใดไม่มาเข้ารับการสัมภาษณ์ในวัน
และเวลาที่กำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้  

   
ประกาศ    ณ  วันที่   29  สงิหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 
 

(นายวุฒิชัย   วันทมาตย์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายชือ่ผูม้สีิทธิเ์ข้ารบัการคัดเลอืกเปน็ลกูจ้างชัว่คราวเจา้หนา้ทีส่ำนักงาน (เงนิรายไดส้ถานศึกษา)  
 

ตำแหนง่เจา้หนา้ทีง่านบคุคล 
ที ่ ชือ่ - สกลุ หมายเหต ุ
1 นางสาวนรรธพร   ดวงสอนแสง  
2 นางสาววนันยา  เฟ่ืองฟู  
3 นางสาวอังคนา   อบอุ่น  
4 นางสาวธมนพรรณ   ไชยมงคล  
5 นางสาวชลลดา   ภูเต้า  
6 นางสาวนฤมล  ใจมั่น  

 
หมายเหต ุ
      1.  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกสมัครลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที่สำนักงาน มารายงานตัว 
           ในอังคารที่ ๓๐ สิงหาคม 2565   เวลา 08.30 น.  ณ ห้องธุรการ อาคารศรีสมบูรณ์  
 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  
      2.  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกสมัครลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที่สำนักงาน เตรียมการสัมภาษณ์และ 
           ทดสอบทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ แฟ้มสะสมผลงานหรือแผ่นพับแนะนำตัว (ถ้าม)ี 
      3.  ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกสมัครลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที่สำนักงาน แต่งกายสุภาพและดำเนนิการ     
           สัมภาษณ์จนครบเวลา 
 
 
 
 
 


